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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

PROJEKT ,INTERIM MANAGER — ZAWOD PRZYSZtOSC”

§1
Definicje

Projekt — ,,Interim Manager — zawdd przysztosci”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet: VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie:
6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

Organizator — Beneficjent Projektu, Inwenta Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Koszykowej 69/3.

Biuro Projektu — ul. Koszykowa 69/3, 00-667 Warszawa

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w ramach Projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Unijnego.

§2
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Interim manager”, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie: 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, wspoéftfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

2. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) jest Inwenta Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Koszykowa 69/3.

3. Biuro Projektu ,Interim manager — zawdd przysztosci” miesci sie przy ul. Koszykowa 69/3, 00-667 w Warszawie.

4. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej (UE) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

5. Okres realizacji Projektu: 01.03.2014r. — 28.02.2015r.

6. Zasieg Projektu: woj. mazowieckie.

7. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 60 0sdb spetniajgcych kryteria Uczestnika Projektu okreslone w § 3
w zakresie wsparcia realizowanego w ramach Projektu okreslonych w § 5.

8. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu www.im-zawod-
przyszlosci.inwenta.pl oraz w Biurze Projektu.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Do Projektu mogg przystapic osoby:
a. Bedace mieszkarncami wojewddztwa mazowieckiego,
b. Posiadajgce status oséb bezrobotnych, badz nieaktywnych zawodowo,
c. Posiadajgce wyksztatcenie wyisze,
d. Posiadajgce doswiadczenie na stanowisku menedzerskim/ w zarzadzaniu zespotem/ badZ zarzadzaniu
Projektowym.
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2. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (Dz. U. nr
16, poz. 93 z pdin. zm.) jest "miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu". Jednoczesnie
zgodnie z art. 5.1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U. z 2006 r. nr
139, poz. 993 z pdzn. zm.) "Osoba (...) jest zobowigzana zameldowad sie w miejscu statego pobytu". Mozliwe jest
ztozenie oswiadczenia przez Uczestnika, iz zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

3. Status na rynku pracy okreslony jest Zgodnie z definicjg zawartg w: Instrukcji do Wniosku o dofinansowanie Projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI:
http://www.efs.gov.pl/generatory_wnioskow/documents/instrukcja_wypelniania_wniosku_010409.pdf (str.24) oraz
w Stowniczku Terminologicznym dla Szczegétowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/ZmianyWDokumentach/Documents/SzOPPKL_1_stycznia_2012_2.pdf (str.
366). Nalezy pamietaé, ze osoby prowadzgce jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg (nawet jesli jest zawieszona)
nie kwalifikujg sie jako osoby nieaktywne zawodowo.

4. Osoby z wyksztatceniem wyzszym to takie, ktore uzyskaty tytut licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora) oraz
osoby, ktdre ukonczyty studia podyplomowe.

5. Projekt adresowany jest do osob posiadajgcych doswiadczenie w pracy na stanowiskach menedzerskich, badz
posiadajacych doswiadczenie w zarzgdzaniu Projektowym lub zarzadzaniu zespotem.

6. Zasady rekrutacji w Projekcie prowadzone sg zgodnie z politykg rownosci ptci i zasadami rdwnosci szans. W projekcie
zostaty przewidziane miejsca dla kobiet (50% uczestnikéw).

7. Zgodnie z wymogami Projektu w projekcie przewidziane sg miejsca dla okreslonych grup wiekowych —1/3 miejsc dla
0s6b ponizej 30 r.z., 1/3 miejsc dla 0séb pomiedzy 31 a 50 r.z. oraz 1/3 miejsce dla oséb powyzej 50 r.z.)

8. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

a. Zapoznanie sie z Regulaminem Uczestnictwa, zaakceptowanie jego tresci i przestrzeganie jego
postanowien;
b. Dostarczenie (poczta, kurierem, osobiscie) na adres Biura Projektu nastepujacych dokumentdéw:
i Wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego;
ii. Aktualnego CV w jezyku polskim;
iii. Podpisanej Umowy udziatu w Projekcie;

iv. Podpisanego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
V. Podpisanej deklaracji uczestnictwa w Projekcie;
vi. Podpisanego o$wiadczenia o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
vii. Podpisanego os$wiadczenia o statusie na rynku pracy jako osoba bezrobotna lub nieaktywna
zawodowo;
viii. Podpisanego oswiadczenia o koncie bankowym na potrzeby wyptaty stypendium;
ix. Podpisanego regulaminu udziatu w Projekcie;
§4

Kwalifikacja do udziatu w projekcie - Etapy rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona od 1 marca 2014r. do korica maja 2014r. Organizator zastrzega sobie prawo
skrécenia okresu rekrutacji w przypadku wyczerpania miejsc na szkolenia.
2. Decyzje o kwalifikacji do udziatu w Projekcie podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
3. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapdw:
a) W celu zgtoszenia swojego Uczestnictwa w Projekcie, i rozpoczecia procedury rekrutacyjnej nalezy przestac:
i. wypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy;
ii. aktualne CV w jezyku polskim (w formie Word, PDF);
iii. w formie skanu na adres e-mail: imzawod@inwenta.pl, z tytutem wiadomosci ,, ZGLOSZENIE DO
PROJEKTU ,,INTERIM MANAGER - ZAWOD PRZYSZtOSC!”; badz faksem pod nr 22 50 234 71; bad?
pocztg na adres: Inwenta Sp. z 0.0., Ul. Koszykowa 69/3, 00-667 Warszawa, z dopiskiem na
kopercie "ZGLOSZENIE DO PROJEKTU ,,INTERIM MANAGER - ZAWOD PRZYSZtOSCI".
iv. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie nalezy dostarczy¢ ORYGINAL podpisanego
formularza zgtoszeniowego.
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b)

<)

e)
f)
g)

h)
i)

Przestane formularze zgtoszeniowe oraz CV kandydatéw zostang przeanalizowane przez Komisje
Rekrutacyjng, ktdrej celem bedzie selekcja kandydatéw pod katem wymogdéw formalnych udziatu w
projekcie. Osoby, ktére nie uzyskajg akceptacji Komisji zostang powiadomione za posrednictwem poczty
elektronicznej, badz telefonicznie o negatywnej decyzji. Osoby, ktére uzyskajg akceptacje Komisji
Rekrutacyjnej zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng do udziatu w projekcie.

i. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych zostang stworzone listy rezerwowe.
Utworzona zostanie lista zgtoszonych oséb i kwalifikacja Uczestnikow do udziatu w Projekcie z
uwzglednieniem:

i. Kryteriéw kwalifikowalnosci okreslonych w § 2.

ii. Kolejnosci zgtoszen;

iii. Polityka réwnosci pici i zasadami rownosci szans;

iv. Wytycznych Projektu w zakresie ilosci miejsc w projekcie dedykowanym poszczegdlnym grupom
wiekowym.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane po wypetnieniu formularza zgtoszeniowego i przestaniu go wraz z CV,
jak i spetnieniu wymaganych kryteridw formalnych, odbedg spotkanie rekrutacyjne w formie wywiadu z
Konsultantem doswiadczonym w zakresie oceny kwalifikacji i kompetencji.

i. Celem spotkania jest otrzymanie pozytywnej opinii Konsultanta do udziatu w projekcie. Podczas
wywiadu sprawdzane beda kwalifikacje, profil zawodowy oraz osobowosciowy Kandydata
kwalifikujacy go do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie realizacji Projektéw Interim
Management. Analizowany bedzie takze poziom zaangazowania i motywacji Kandydata do udziatu
w projekcie.

ii. Osoby, ktére nie uzyskajg akceptacji Konsultanta, zostang powiadomione na zakornczenie procesu
rekrutacji za posrednictwem poczty elektronicznej, badz telefonu o negatywnej decyzji.

iii. Osoby, ktére uzyskaja akceptacje zostang poinformowane oraz poproszone o podpisanie i
odestanie umowy projektowej wraz z zatgcznikami.

iv. Nalezy pamietad, iz na tym etapie istotne moze okazad sie kryterium uzupetniajgce jakim jest pteé
oraz wiek. W naszym Projekcie dla kobiet przewidziane jest 50% miejsc. Poza tym w projekcie 1/3
miejsc przewidziana jest dla oséb do 30 r.z., 1/3 miejsc dla oséb powyzej 50 r.z. oraz 1/3 miejsc dla
0s6éb w wieku 30 — 50 lat.

Sporzadzona zostanie lista 0séb zakwalifikowanych do Projektu.

Przestane zostang drogg mailowg dokumenty okreslone w § 2 pkt. 8b do zakwalifikowanych oséb.
dostarczenie przez Uczestnikow wzoréw dokumentédw wymienionych w § 2 pkt. 8b oraz oryginatu
formularza zgtoszeniowego do Projektu

Podpisanie i zwrotne przekazanie umow udziatu przez Organizatora.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu zostang powiadomione drogg mailowg o decyzji.

4. Niekompletne dokumenty rekrutacyjne dyskwalifikujg Uczestnika z udziatu w Projekcie.

5. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 60 osdéb spetniajgcych powyzsze kryteria, ktére wezmg udziat w
Swiadczeniach w ramach Projektu oraz 10 oséb bedacych na liscie rezerwowej.

6. Listy rezerwowe zostang utworzone na podstawie takich samych kryteridw jak w przypadku kwalifikacji uczestnikow
do Projektu: wiek, pte¢, kwalifikacje, lecz bedg to osoby o mniejszym doswiadczeniu w pracy menedzerskiej lub
ktore uzyskaty rekomendacje po spotkaniu rekrutacyjnym w ograniczonym zakresie.

§5
Zakres udziatu w Projekcie

1. Uczestnik poprzez podpisanie Umowy i Deklaracji wziecia udziatu w projekcie, potwierdza swojg gotowosc i

Swiadomos¢ obowigzku uczestnictwa w Projekcie w nastepujgcym zakresie:

a)

b)

Wypracowania Indywidualnego Planu Dziatania majgcego na celu wsparcie w planowaniu rozwoju
zawodowego poprzez indywidualng konsultacje z doradcg zawodowym;
Udziatu w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej (1 dzien szkoleniowy);
Biuro projektu:
ul. Koszykowa 69/3, 00-667 Warszawa, tel: 22 50 234 70, fax: 22 50 234 71, e-mail: imzawod@inwenta.pl
www.im-zawod-przyszlosci.inwenta.pl

Projekt ,Interim manager - zawod przysztosci” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 3




KAPITAt LUDZKI INWENTA e | 7%

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

**
*x

Czlowiek - najlepsza inwestycja

/ INTERIM MANAGER
A/ ZAWOD PRZYSZLOSCI

c) Udziatu w szkoleniu zawodowym, w tym przygotowujgcym do petnienia funkcji Interim Managera (11 dni
szkoleniowych);
d) Udziat w stazu zawodowym dla wszystkich Uczestnikdw ktérzy ukorczg szkolenie oraz zdadza egzamin
poszkoleniowy, w formie 3 miesiecznych praktyk w przedsiebiorstwie z woj. mazowieckiego;
2. Umowa Uczestnictwa w Projekcie zostaje zawarta na okres: od dnia podpisania umowy przez Uczestnika do dnia
28.02.2015.r, ktora to jest datg zakonczenia realizacji Projektu.

§6
Zasady organizacji ustug

1. Udziat w projekcie dla Uczestnikdw jest bezptatny.

2. W ramach Projektu odbedg sie:

a. Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym majgce na celu wypracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania z kazdym z Uczestnikéw Projektu;
Szkolenia z zakresu aktywizacji zawodowej (1 dzier szkoleniowy, 8h szkoleniowych);
Szkolenia zawodowe, w tym przygotowujgcym do petnienia funkcji Interim Managera (11 dni
szkoleniowych, 88h szkoleniowych);

d. Staze zawodowe w formie 3 miesiecznych praktyk w przedsiebiorstwach z woj. mazowieckiego dla kazdego
z Uczestnikéw Projektu;

Zajecia bedg odbywaty sie w salach szkoleniowych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Organizator zaktada, iz zajecia szkoleniowe beda odbywaty sie w grupach 10-osobowych.

Organizator zaktada, iz w ramach Projektu zostanie przeszkolonych 60 oséb (6 grup szkoleniowych).

Szkolenia beda realizowane w formie spotkan srednio po 8 godzin dydaktycznych.

Podczas szkolen uczestnicy otrzymajg positek oraz serwis kawowy.

Uczestnicy Projektu otrzymujg materiaty szkoleniowe w postaci: skryptow, teczek, notatnikéw i dtugopiséw. Wyboru

materiatéw dydaktycznych dla kazdej z grup dokonuje personel Projektu w porozumieniu z trenerami/trenerkami.

9. Szkolenia zawodowe zakoricza sie egzaminem sprawdzajgcym wiedze uczestnikow.

10. Uczestnikom Projektu beda wyptacane stypendia z tytutu uczestnictwa w projekcie zgodnie z zapisami § 11.

11. Uczestnicy Projektu zostang objeci ubezpieczeniem zgodnie z zapisami w § 11.

12. Kazdy uczestnik Projektu jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajeé. Spetnienie tego wymogu oraz
pozytywne napisanie egzaminu koricowego jest niezbedne do przystgpienia do realizacji stazu oraz uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

13. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajed,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci na zajeciach Organizator przekaze dodatkowe materiaty danemu uczestnikowi
oraz umozliwi mu zaliczenie materiatu u wyktadowcy badz osoby z ramienia Projektu.

14. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia/kursu oraz zmian miejsca
szkolenia/kursu. Uczestnicy bedg o zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy
aktualny harmonogram.

O N U AW

§7

Zmiana termindéw szkolen

1. Organizator uprawiony jest do zmiany terminu szkolenia nie pdzniej niz na 1 dzien przed jego rozpoczeciem, w
przypadku wystgpienia powaznych problemdw natury technicznej, czy organizacyjnej, a takze zdarzen losowych.

2. Informacja o odwotaniu szkolenia wymaga formy elektronicznej i/lub telefonicznej i bedzie skierowana do
Uczestnika.

3. W przypadku odwotania szkolenia Organizator zaproponuje jego nowy termin, ktéry Uczestnik jest zobowigzany
zaakceptowac.
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§8
Organizacja stazy zawodowych

1. Szczegdétowe wytyczne dotyczace organizacji stazy zawodowych sg regulowane poprzez Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych.

2. Staz trwa 3 miesigce i ma na celu umozliwienie Uczestnikowi Projektu nabycia umiejetnosci do samodzielnego

wykonywania pracy, nabycia doswiadczenia w S$rodowisku pracy zwiekszajacego jego szanse na uzyskanie

zatrudnienia.

Uczestnik Projektu wykonuje zadania w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

4. Z uwagi na fakt, ze udziat w stazu ma pozwoli¢ Uczestnikowi Projektu m.in. na zdobycie wymaganego doswiadczenia
zawodowego, osoba odbywajgca staz powinna wykonywacé czynnosci lub zadania co najmniej w wymiarze 40 godzin
tygodniowo i przez 8 godzin dziennie, a w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

5. Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w
godzinach nadliczbowych.

6. Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoniczenia stazu. Dni
wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Za dni wolne przystuguje stypendium.

7. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z Uczestnikiem Projektu oraz z pracodawcg,
wedtug programu okreslonego w umowie. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest takze sytuacja, w ktorej staz
bedzie realizowany w podmiocie bedgcym jednoczesnie Organizatorem Projektu.

8. Obowigzkiem pracodawcy jest:

a) zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatéw, pomieszczen, urzadzen i materiatéw zgodnie z
programem stazu;

b) przeszkolenie uczestnika Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy staz;

c) optacenie badan lekarskich, w tym jezeli to konieczne, specjalistycznych badan psychologicznych i
lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stazu;

d) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

e) przydzielenie Uczestnikowi Projektu (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na analogicznym
stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
niezbednych srodkow higieny osobistej;

f) zapewnienie Uczestnikowi Projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w miejscu odbywania
stazu, bezptatnych positkdw i napojow;

g) niezwtoczne informowanie Organizatora o kazdym przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i
przerwaniu stazu, a takze innych istotnych zdarzeniach dot. Uczestnikdw stazu;

h) wydanie Uczestnikowi Projektu niezwtocznie po zakonczeniu stazu opinii zawierajacej m. in. informacje o
zadaniach realizowanych przez Uczestnika Projektu oraz o kwalifikacjach/umiejetnosciach zawodowych
nabytych w czasie stazu.

8. Obowigzkiem Organizatora jest:

a) opracowanie w porozumieniu z pracodawcg programu stazu i zapoznanie z nim Uczestnika Projektu;

b) zapoznanie Uczestnika Projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

c) sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu;

d) pokrycie stypendium za odbywany staz zgodnie z zapisami zawartymi w § 12 pkt 2;

9. Obowigzkiem Uczestnika Projektu jest:

a) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu stazu;

b) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

w
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5.

1.

c)

d)

przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkode.

§9

Zasady monitoringu uczestnikow

W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezagcy monitoring dziatan zaplanowanych w projekcie.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do wspétdziatania z pracownikami/pracownicami Projektu w zakresie wszelkich
dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania Projektu.

Na potrzeby ewaluacji Projektu uczestnicy zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)

wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajacych jakos¢ oferowanego wsparcia;
wypetniania kwestionariuszy ankiet samooceniajacych;
uczestnictwa w testach kompetencji na poczatku i na koricu szkolenia;

uczestnictwa w egzaminie na zakonczenie szkolert zawodowych.

Uczestnik na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:

a.

informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich
powstania;

podpisywania list obecnosci i oswiadczen podczas szkolen i spotkan indywidualnych;

potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wiasnorecznym podpisem (m.in. listy obecnosci, materiaty
dydaktyczne);

przedstawiania niezbednej dokumentacji do realizacji Swiadczen opisanych w §12.

dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia przez
Uczestnika w czasie obowigzywania umowy Projektowej tj. od dnia jej podpisania do 28.02.2015, a takze w
okresie 3 miesiecy po zakonczeniu trwania Projektu. Dokument musi stwierdzaé, ze:

i. umowa zostata zawarta na okres minimum trzech miesiecy;

ii. wartos¢ umowy zlecenia/lumowy o dzieto jest nie nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia. Przez warto$¢ umowy nalezy rozumie¢ wartos¢ catej umowy cywilno- prawnej);

iii. dokumentami, ktére potwierdzajg zatrudnienie uczestnika s3: kopia umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji osoby
bezrobotnej z powodu podjecia pracy).

Uczestnicy zobowigzani sg do uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu wymienionych w § 8 prowadzonych
réwniez przez inne instytucje uczestniczgce w realizacji PO KL réwniez po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§10
Obowigzki uczestnikow

Wszyscy uczestnicy zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)

e)

Dostarczenia dokumentéw wymienionych w § 3, ust. 8;
przestrzegania niniejszego Regulaminu;
punktualnego przychodzenia na zajecia;
uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym w programie, przy min. 80% obecnosci na
kazdym ze szkolen;
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw;
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potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci;

informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie);

przystgpienia do egzaminu na zakonczenie szkolenia zawodowego;

oddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 9;

przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego;

w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego ztozenia
pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje PO KL niezbednych informacji dla celéw ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci;

ztozenia innych stosownych dokumentdéw, ktére beda wymagane przez Instytucje biorgce udziat we
wdrazaniu PO KL.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢ uczestnika/czke z listy
uczestnikdéw Projektu.

§11
Obowigzki Organizatora dotyczace realizacji $wiadczen dla Uczestnikéw

1. Do obowigzkdéw Organizatora nalezy:

a)
b)
c)

Zorganizowania ustug szkoleniowych i spotkan indywidualnych;

Zorganizowanie stazy dla Uczestnikdw uprawionych do ich odbycia;

Zapewnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia szkolen i spotkan indywidualnych;

Zapewnienie materiatéw szkoleniowych;

Zapewnienie materiatéw dydaktycznych;

Zapewnienie sal szkoleniowych;

Zapewnienie wyzywienia uczestnikom (obiad i przerwy kawowe);

Wydanie uczestnikom stosownych zaswiadczen po ukoriczeniu szkolen;

Zapewnienie uczestnikom stosownych swiadczen w zakresie wyptaty stypendidéw i ubezpieczan zgodnie z §
12.

§12
Stypendia, ubezpieczenia Uczestnikéw

1. Stypendium szkoleniowe:

a)

Osobie uczestniczgcej w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokosci 8,16 zt brutto brutto za godzine
szkolenia (nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm. Pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie).

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest w terminie do 5 dnia roboczego kolejnego miesigca po
ukonczonym szkoleniu na podstawie listy ptac pod warunkiem przekazania na konto Organizatora transzy
dofinansowania.

2. Stypendium stazowe:

a)

b)

Osobom uczestniczgcym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci 1600 zt brutto brutto PLN (nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujgca
na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia
2012 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r., Dz. U. 2012 nr 0 poz. 1026 z
ewentualnymi pdzniejszymi zmianami).

Stypendium przystuguje osobie odbywajacej staz/praktyke zawodowg za dni wolne od pracy.
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¢) Ponadto osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Organizator wyptaca stypendium po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

d) Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub zaprzestania
uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej. Stypendium za okres odbywania stazu/praktyki zawodowej za
niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie, za ktdéry stypendium przystuguje.

e) Stypendium stazowe wyptacane jest w terminie do 5 dnia roboczego kolejnego miesigca po ukoriczonym
szkoleniu na podstawie listy pfac pod warunkiem przekazania na konto Organizatora transzy
dofinansowania.

3. Obowigzkowe sktadki ZUS od stypendium:

a) Osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia lub stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jesli nie maja innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a) w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz.
1585 z pdin. zm.).

b) Ptatnikiem sktadek za te osoby jest Organizator. Osoby wymienione w pkt. 3a obowigzkowo podlegajg
ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66
ust.1 pkt 24a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych -Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.)

c) Sktadki sg ptatne z kwoty stypendium, o ktérej mowa pkt. 1a oraz 2a.

4. Podatek dochodowy od stypendium:

a) Zgodnie z art. 21 ust 1 pkt 137) ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych srodki finansowe
otrzymane przez Uczestnika Projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem
Srodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240) zwolnione sg od podatku dochodowego. Zatem od $Swiadczen wyptacanych Uczestnikom
Projektow PO KL nie bedzie pobierana zaliczka na podatek dochodowy.

5. W zwigzku z zasadami wypfat stypendiéw dla Uczestnikéw oraz objeciem Uczestnikdw Projektu sktadkami ZUS, w
przypadku Uczestnikow zarejestrowanych we wtasciwym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, sg oni zobowigzani
najpozniej 7 dni przez rozpoczeciem szkolenia zawodowego do zgtoszenia w UP udziatu w szkoleniu zawodowym
oraz do wyrejestrowania z UP jako osoby bezrobotne.

§13
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora podpisanego przez uczestnika/czke
Projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/ki z listy uczestnikédw Projektu w przypadku naruszenia
przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ki z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie
nowa osoba z listy rezerwowej.
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§14
Postanowienia Koricowe

1. Niniejszy ,Regulamin udziatu w Projekcie” wchodzi w zycie z dniem 01.03.2014r. i obowigzuje Uczestnika od dnia
jego podpisania.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. W przypadku zmiany aktualny regulamin zostanie podany do
wiadomosci na stronie internetowej: www.im-zawod-przyszlosci.inwenta.pl

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Kierownik Projektu.

4. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

Zapoznatem/am sie i akceptuje tre$¢ Regulaminu:

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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